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REGULAMENTO DA ASEMBLEA NACIONAL CONSTITUINTE DA
MOCIDADE SOCIALISTA GALEGA (MSG)

Artigo 0

Este regulamento artéllase a partires da reunidbn dos mozos e mozas do
Consello Politico Nacional de Espazo Socialista Galego, cunha decision
tomada por unanimidade dos presentes de delegar no proceso xa en marcha
Espazo Aberto en Galiza Nova a constitucion das mocidades do Partido.

Artigo 1

Poderan tomar parte como asembleistas con pleno dereito de voz e voto a
Asemblea Nacional Constituinte da Mocidade Socialista Galega todas aqueles
mMoz0os e mozas convocadas 4 mesma que se identifiguen co proxecto do
nacionalismo xuvenil galego desde unha Optica socialista e republicana e
libremente desexen participar na constitucion dunha organizacion partidaria no
seo de Galiza Nova baixo estas coordenadas. Este organizacion partidaria
constituirase como mocidades do Espazo Socialista Galego, partido integrante
do BNG. Fixase para esta asemblea como cota xenérica de 5 €, cantidade que
debera ser abonada por cada persoa na asemblea ao acreditarse.

Artigo 2
Como observadores ou observadoras, con voz e sen voto, poderan asistir &
Asemblea Nacional os e as simpatizantes convidados e convidadas.

Artigo 3

A Mesa Nacional do proceso Espazo Aberto en Galiza Nova aprobara o texto
definitivo dos relatorios, enviandoos as comarcas para a sua discusion. Estes
textos iran acompafiados dos votos particulares sempre que o0s interesados ou
interesadas membros da Mesa Nacional, manifesten a vontade de mantelos.

Artigo 4

As Asembleas Comarcais debateran os relatorios e votos particulares, podendo
formular emendas a totalidade ou parciais. Para que unha emenda pase a
debate na Asemblea Nacional Constituinte, precisa dunha votacion favorabel
dun minimo do 20% dos votos emitidos na Asemblea Comarcal. Naquelas
comarcas non constituidas formalmente, os e as militantes enviardn as
emendas en tempo e forma por correo electronico quedando incorporadas
automaticamente para a sta toma en consideracion.

Artigo 5

Os debates realizaranse en plenario, e en sesion de mafa e tarde. A propia
Asemblea Nacional Constituinte elixira unha Mesa do Plenario que dirixira os
debates da mesma. A citada Mesa estara composta por tres membros dos que
un ou unha exercera a Presidencia e dous a Secretaria, sendo estes ultimos
responsabeis de elaborar a acta da Asemblea.

Artigo 6
A Mesa Nacional designara as persoas encargadas de defender os textos
oficiais no Pleno.
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Artigo 7
Se ningdn membro do plenario asume a defensa dunha emenda, a emenda
entenderase desbotada.

Artigo 8

No debate de cada emenda habera un turno a favor e outro en contra,
seguidos, se fose necesario a criterio da Presidencia da Mesa, dun turno de
réplica.

Artigo 9

Relatores e emendantes poderdn chegar a emendas transacionais. Neste caso
someteranse as duas a votacion, primeiro a orixinal e en segundo lugar a
transacional, sempre que alguén quixera manter o texto orixinal.

Artigo 10

Se unha emenda é aprobada, o seu texto substituird ao correspondente do
relatorio. Se todas foran rexeitadas, entenderase aprobado o texto orixinal da
mesma.

Artigo 11

Cada relatorio someterase & decision final do pleno que os aprobard ou
rexeitara no seu conxunto nunha soa votacion. O pleno aprobara as propostas
gue acaden maioria simple, isto €, que conten con mais votos a prol que en
contra.

Artigo 12

Os e as asembleistas teran de prazo ata as 16:30 h., cando se inicie a sesion
de tarde, para presentar ante a Mesa do Plenario propostas de Resolucion da
Asemblea Nacional, que seran aprobadas pola Mesa Nacional unha vez
reunido apos ser electa.

Artigo 13

A Asemblea Nacional Constituinte elixira 9 membros para formar parte da
Mesa Nacional. A eleccion farase por medio candidaturas pechadas, que
deberan contar cunha lista de titulares igual ao nimero de postos a cubrir méis
un minimo de 3 suplentes, e debera presentarse ante a Mesa Nacional antes
das 00.00 horas do dia 23 de abril de 2009.

Artigo 14

En caso de se presentaren mais dunha candidatura, a votacion sera segreda e
0s postos distribuiranse polo procedemento proporcional directo. Se s6 existise
unha e ninguén solicita o contrario, a votacion fariase a man alzada, quedando
proclamada se obtén mais votos a prol que en contra. En caso de que alguén
solicite voto secreto, a eleccion fariase deste xeito.

Artigo 15

A Mesa Nacional do proceso Espazo Aberto en Galiza Nova podera presentar
unha proposta de candidatura de Mesa Nacional se esta € aprobada
previamente cun respaldo de 3/5.
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Artigo 16
A Portavocia Nacional recaera en quen encabece a lista mais votada.

Artigo 17
Cando cause baixa un membro da Mesa Nacional, o seu posto sera cuberto co
seguinte da lista correspondente.

Artigo 18

Posteriormente a eleccién da Mesa Nacional, o Pleno procedera a eleccion

dos membros da Comision de Garantias, a proposta da Mesa Nacional tendo
que acadar un apoio asemblear de 3/5. Esta lista estara composta por 3
titulares e 2 suplentes, que non poderan tomar parte da Mesa Nacional.

Artigo 19

A nova Mesa Nacional reunirase no prazo dun mes logo da Asemblea
Nacional, para o cal as asembleas comarcais deberanse ter constituido e eleito
as correspondentes secretarias comarcais, que se incorporaran a este érgano.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

D. A. Primeira
A nova Mesa Nacional editara os textos aprobados no prazo maximo de seis
meses tras a celebracion desta Asemblea Nacional Constituinte.

D. A. Segunda

As emendas ao presente Regulamento non poderan ter caracter retroactivo.
Por tanto, o Regulamento, unha vez aprobado pola Mesa Nacional do proceso
Espazo Aberto en Galiza Nova, sera valido e inemendabel ata a constitucion da
Asemblea Nacional Constituinte, podéndose na propia Asemblea na sesion
plenaria acordar modificacions.

D. A. Derradeira

A Mesa que preside a Asemblea Nacional esta facultada para interpretar este
Regulamento en casos de dubida ou omision.
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Relatorio Ideoldxico

Preambulo

Polo presente documento pretendemos presentar o corpus ideol6xico
dunha organizacion politica de mocidade, cunha visidbn do nacionalismo
eminentemente de esquerdas e cun caracter socialista e republicano e en
consecuencia democrético. A nosa existencia pretende un duplo obxectivo: por
unha banda sermos un espazo aberto para a mocidade galega e pola outra
apurar e mellorar as propostas ideol6xicas e as dinamicas de traballo de Galiza
Nova. Acreditamos nas mocidades do BNG como mellor ferramenta de
autoorganizacién da mocidade galega e entendemos & fronte no seu conxunto
como a ferramenta politica para a construcién nacional e o benestar social do
noso pais. Galiza Nova precisa urxentemente de novos mecanismos, novas
maneiras, novos métodos e novas formas de facer politica xuvenil. E a nosa
tarefa implementalos e sumar a toda a xente que estea disposta a aportar o
seu esforzo nesta tarefa, tendo & fraternidade como un dos principais vectores
de actuacion. Entendemos, tamén, que a imaxinacion e a permeabilidade
deben ser piares vertebrais nas novas formas de facer politica xuvenil. A
asuncion do pluralismo e o recofiecemento organico do mesmo, xunto coa
versatilidade para os acordos son presupostos basicos para a accién politica
actual.

Principios Ideoldxicos Basicos da Mocidade Socialista Galega

1.1. Nacionalismo civico

Somos nacionalistas galegos e galegas, xa que acreditamos en que Galiza é
unha nacion e polo tanto ten dereito & sua autodeterminacion. Galiza
configlrase pois, como nacién europea formada ao longo de séculos polas
galegas e o0s galegos, baseandose nunhas determinadas caracteristicas
obxectivas (lingua, historia, cultura e territorio comun) e pola consciencia e a
vontade de sermos unha nacion. Demandamos os dereitos politicos que nos
corresponden por tal condicién.

1.2. Socialismo democréatico: igualdade e liberdade

Como mozos e mozas nacionalistas e de esquerdas, un dos nosos principias
compromisos é coa igualdade. Fica claro que o modelo do capitalismo
neoliberal € un auténtico fracaso que nada mais que xerou mais desigualdades,
aumentou as diferencias dentro dos propios Estados e tamén estd a aumentar
as desigualdades a nivel global entre Norte e Sur. O noso compromiso ten que
estar coas clases desfavorecidas, en Galiza, mais tamén en todo o planeta, e
buscar soluciéns contundentes ao crénico subdesenvolvemento de paises e
pobos sometidos ainda a dependencia colonial. Debemos aspirar a unha
sociedade mais igualitaria, e iso pasa polo afortalamento da estruturas politicas
dos Estados fronte a aposta das megacorporacions de baleiralos de contido. O
Estado, en si mesmo, é un garante da xustiza social. Para a existencia dunha
democracia avanzada debe haber unha igualdade real entre todos os membros
dunha sociedade, desaparecendo as discriminacions por cuestions de xénero,
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orientacion sexual, lingua, relixién, credo politico, etc. Polo tanto, desde
Mocidade Socialista Galega loitardse pola igualdade de oportunidades nun
Estado forte.

Tamén gqueremos unha sociedade en liberdade. Defendemos firmemente a
liberdade do cidadan e da cidada, a sta autonomia para a toma de decisions, a
sua liberdade de expresion, de pensamento, liberdade de opcidon sexual... Asi,
lonxe dos ideoloxismos e dogmatismos, a nosa organizacion quere presentar
unha esquerda aberta, adaptada aos tempos actuais, xa que dende a esquerda
€ como mellor podemos garantir o benestar e a igualdade para a poboacién e
en especial as clases mais desfavorecidas. Neste sentido, os obxectivos deben
ser reforzar, desde o socialismo democratico que constitie a nosa ideoloxia, a
proteccion e servizos sociais para todo o mundo, avanzar no Estado do
Benestar e procurar reforzar os mecanismos de axuda sen paternalismos ao
terceiro mundo para que sexan donos da slUa soberania. Para iso fai falta
tamén unha economia que funcione, pero nunca ao servizo dunha oligarquia,
sendon dende o servizo &4s maiorias sociais. Avogamos pois, por un transito
desta economia capitalista a unha economia social, cun cambio nas estruturas
e unha modificacion sustancial das pautas de producion e consumo, a traves
dun desmantelamento progresivo das bases do modelo do capitalismo
neoliberal, e encamifiarmonos cara un sistema moito mais xusto, equitativo e
equilibrado. Acreditamos na igualdade de oportunidades e na redistribucién da
riqgueza dende o servizo &s maiorias sociais.

1.3. Autodeterminacion cara a Republica Galega.

A Mocidade Socialista Galega € unha organizacion xuvenil nacionalista que
defende o inalienabel dereito de autodeterminacion da nacion galega. A nosa
concepcion de autodeterminacion é dinamica, non entendéndoa como unha
sorte de referendo nun momento dado, sendon a través de pequenas
conquistas. Neste sentido o noso horizonte politico € a constitucion dunha
Republica Galega, social, solidaria e democréatica. Esa Republica escolleria
como integrarse, libre e democraticamente, cos demais pobos ibéricos e
europeos en pé de igualdade, coa vocacion inexcusabel de construir espazos

de gobernanza multinivel a pero sempre de a nosa propia soberania.
1.4. Republicanismo e democracia participativa

O noso compromiso coa republica e co concepto de cidadania mais puro,
léevamos irremediablemente a defender unha democracia que vaia mais alé do
mero voto. Cremos no Republicanismo como aposta pola participacién da
cidadania na xestion diaria da Res Publica. Unha democracia onde se crean
organismos de participacion cidada nas institucions publicas e se combina a
democracia representativa coa participativa. En definitiva, € a defensa da
existencia dunha cidadania realmente consciente de selo e que tamén exerce
como tal. Avogamos, pois, por unha democracia participativa no que se
conxuguen elementos e células a partires dos cales o pobo tefia capacidade de
expresion e de accion directa. Dende a nosa posicion, a democracia
participativa lexitima un sistema politico, xa que parte da cidadania faise
corresponsabel das decisions, promovendo iniciativas e mellorando e eficacia
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do medio politico onde se insiren. Nesta lifia, xérase, ademas, benestar social,
Xa que a participacion das persoas fai que non se limite a aceptar e aplicar as
decisions de outros, sendn que se sinten responsabeis do melloramento da sua
calidade de vida. Ademais, socializase a politica, fiscalizanse aos poderes
publicos e se aproveitan as experiencias e a capacidade de todos e todas,
mediante unha rede entre goberno e diversas comunidades, grupos de
interese, sectores e institucions.

1.5. Europeismo

O facto obxectivo da configuracion da nacion galega como nacion europea,
leva & Mocidade Socialista Galega a apostar por unha unidade de pobos e
nacions, baseada nunha construcion en que todas e cada unha delas aparezan
en peé de igualdade. Polo tanto avogamos por unha unidade europea do social,
e dos pobos, superando o actual modelo baseado na simple unidade do
econdémico e do mercantil. Debemos dicir alto e claro que a actual Unidn
Europea esta moi lonxe de ser o noso ideal politico, e moito mais coa deriva
reaccionaria e neoliberal dos ultimos anos. Por todo isto desexamos un cambio
total de rumbo e apostar polo reforzamento das estruturas politicas en
detrimento das econdmicas, cun papel importante das nacions como a nosa.

1.6.Lingua

Observamos con preocupacion que tras mais de 25 anos de campafas a prol
da normalizacion do noso idioma a lingua non s6 non se ten recuperado, mais
ten diminuido a niveis minimos na poboacion mais nova, auténtico garante da
supervivencia digna do galego. No que atinxe & lingua, dende a Mocidade
Socialista Galega deféndese o monolingliismo social en galego cun sistema
educativo galego que, a slUa vez, debe promover o multilingliismo e o
coflecemento de cantas mais linguas mellor, pofiendo en valor a pluralidade
linguistica. Desde as administracions publicas debe haber unha tarefa de
planificacion linguistica a través de planos participados de normalizacion que
inclian medidas legais e outro tipo de acciéns (campafas de sensibilizacion,
cursos, ferramentas, etc.) para ir gaflando usos sociais e falantes ao idioma
propio da Galiza. Desde as distintas administraciébns velarase polo
cumprimento dos anteditos planos, asi como de toda a lexislacion en materia
lingUistica, de tal xeito que se garanta ao conxunto da cidadania do noso pais a
posibilidade de poder vivir plenamente en galego. A pertenza do galego ao
sistema lingliistico galego-portugués e as oportunidades que esta xera en moi
diversos ambitos debe ser aproveitado por parte da administracion. A Mocidade
Socialista Galega defende o galego como lingua internacional, e a liberdade
normativa tanto no seu seo como na propia sociedade e nas administracions
publicas. En consecuencia a organizacion actuard como exemplo cara a este
camifio e para facilitalo comprométese, sempre que fora materialmente posibel,
a utilizar en toda a sta documentacién interna as dias normativas utilizadas
para 0 galego no noso pais: a chamada normativa da RAG-ILG e a normativa
da AGAL.

1.7. Ecoloxismo e sustentabilidade

Desde a Mocidade Socialista Galega entendemos que o medio natural e un dos
elementos fundamentais que crean benestar. Somos conscientes de que un
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medio de calidade, achéganos a un sector primario moito mais poderoso, con
mellores condicions para unha explotacién pesqueira, agricola, gandeira ou
forestal cun modelo organizado e sostibel, tamén respectuoso co propio medio.
Como xerador de benestar social, falamos non s6 no relativo ao ocio, mais
tamén, no referente a calidade de elementos fundamentais para a vida como o
son o aire e mais a auga. Um medio de calidade é, por si mesmo, un elemento
patrimonial vital, se falamos de biodiversidade, se falamos de espazos
singulares, ligado directamente a outros elementos patrimoniais como a lingua,
a etnografia....

Polo tanto Mocidade Socialista Galega defenderd& un modelo de
desenvolvemento sustentabel que satisfaga as necesidades do presente sen
comprometer a capacidade de futuras xeracions para satisfacer as propias.
Nese sentido entendemos que 0O progreso economico ou industrial debe
materializarse nas coordenadas acaidas a nivel ambiental, sempre
axustandose a lexislacion vixente, e nunca amparandose no dubidoso feito de
gue o que pode pagar pode contaminar. Avogaremos pola conquista da
soberania ambiental, entendida como o dereito do pobo galego a recibir un
medio natural de calidade e nas mellores condiciéns posibeis, e mais coma a
obriga de mantelo e transmitilo do mesmo modo para as vindeiras xeracions.
Impulsaremos politicas de caracter transversal, sendo consecuentes coa propia
transversalidade da teméatica ambiental, a nivel de conservacion de espazos
naturais, de recursos hidricos, de medidas anticontaminacion, de propostas
lexislativas limitantes....Optaremos pola mobilizacion da sociedade para
defender o noso medio natural de calquera ataque que o dane ou o destrda.
Defenderemos publicamente e tentaremos, tamén, impulsar campafas de
concienciacion para a mocidade e a sociedade en xeral, en diversos ambitos
relacionados.

1.8. Respecto & Diversidade Social

Dende a Mocidade Socialista Galega avogamos pola liberdade dos individuos,
sen mais limitacion que o respecto mutuo entre os cidadans e cidadas. Asi,
defendemos como un ben a conservar, a diversidade de credos, ideoloxias,
tradicions, orixes, culturas... Defendemos e apoiamos os dereitos das e dos
homosexuais, en pe de igualdade co resto de cidadans e cidadas, sen que
poida caber en ningun caso diferencia de trato entre estes e os heterosexuais.
Defendemos a plena integracions das e dos inmigrantes na nosa sociedade,
cos mesmos dereitos e obrigas que calquera outro cidadan ou cidada.
Pularemos por un traballo activo na visibilizacion de sectores especialmente
sensibeis da sociedade: sen teito, persoas con minusvalia, parados... a travées
da colaboracién sostida con organizacions que traballen nos distintos ambitos.

1.9 Laicismo

Os valores laicos e civis deben ser os fundamentos da convivencia
democratica e desde eles afrontar o respecto a diversidade cultural e relixiosa.
E necesario tamén que as organizacions politicas asuman a responsabilidade
de exercer unha pedagoxia democratica constante.Temos o deber de defender
os valores comuns do laicismo, porque neles asenta o Estado Democratico e
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os poderes que lle damos & cidadania. Desde o valor do laicismo teremos que
crear as formas de convivencia moral e politica da sociedade, que permita
avanzar cara a novos modelos en que o Estado non tefia que ceder ante as
doutrinas relixiosas. O laicismo é unha conquista para a defensa dos valores do
humanismo, polo que reafirmar a sta importancia serve para afianzar o garante
da liberdade de conciencia e a afirmacion de valores comuns que fundamentan
a idea de cidadania por riba das crenzas particulares. Debemos, sobre todo,
denunciar as imposicions e intromisions da Igrexa e a xerarquia na vida privada
dos cidadans, e nomeadamente da mocidade.

1.10. Feminismo

A loita pola igualdade entre as persoas e a non discriminacién por razon de
xénero tense afortalado nestes Ultimos anos e as forzas politicas tefien
asumido a necesidade de traballar por iso, ainda que con distintos niveis de
compromiso. Esta € unha loita necesaria e prioritaria para avanzar na
construcion da sociedade democratica. Alén das medidas de tipo paliativo,
nomeadamente na cuestion da violencia machista, entendemos que a
esquerda e o pensamento progresista en xeral debe abordar esta cuestion de
un modo preventivo, mediante a educacién, o uso dos medios de
comunicacion, para que a cidadania interiorice no mais profundo dos seus
valores a igualdade dos homes e das mulleres en todos os ambitos da vida.
Aspiramos a unha sociedade absolutamente igualitaria entre homes e mulleres,
e ese debe ser sempre o horizonte final que nos guie nas nosas actuacions
politicas. Por iso, e entendendo que as organizacidbns como a nosa, tefien a
obriga de crear unha conciencia social sobre esta problematica, plantexamonos
a necesidade dunha politica militante e activa na concienciacion da mocidade
no igualitarismo entre homes e mulleres, dado que é ben mais facil educar a un
mozo que un adulto. Alén diso, participaremos en todos os movementos
feministas que estan a actuar no noso pais, tanto para aprender dia a dia a
mellorar a nosa actuacion politica como para contribuir co noso grao de area.
Estamos a prol da defensa dos dereitos das mozas, en todos os ambitos
sociais e particularmente no que atinxe a defensa dos dereitos sexuais e
reprodutivos, sabendo que neste tema é tamén necesaria a aplicacion de
medidas preventivas, nomeadamente no campo educativo, incidindo na
necesidade de levar a practica o principio da co-educacion.

1.11. Fraternidade, Irmandade e cooperacion

Hoxe en dia, existe un individualismo esaxerado inxectado polo catecismo
neoliberal do salvese quen poida, constatado nos cativos niveis de
organizacién a nivel estudantil, cultural ou sindical. Tamén semella curioso que
na actualidade, nas organizaciéns socias e politicas de corte transformador,
contra 0 que supostamente se loita, que non € outra cousa que as pautas de
competicion ultraliberal, se vaian asumindo como propias e mesmo
consideralas como Unica forma de conduta vidbel. Neste sentido, dende a
Mocidade Socialista Galega apostamos pola introduccion dun valor republicano
como € o da fraternidade, cunha nova forma de facer politica dentro do
nacionalismo e na sociedade, baseado na cooperacion e na irmandade.
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1.12 Multiculturalismo

Galiza foi historicamente un pais emisor de emigrantes cara outros territorios
mellor inseridos no sistema-mundo capitalista, de feito ese segue a ser o papel
estrutural que se lle da no seo do Estado Espafiol: un pais fornecedor de man
de obra, materias primas e un destino turistico singular. Non é que esta
situacion mudara, posto que milleiros de compatriotas e sobre todo mozos e
mozas seguen a emigrar, se non que a posicién relativa do noso pais no
contexto internacional faino un destino interesante para milleiros de persoas
doutros paises que foxen da inxusta condea que supon a actual orde
econdmica internacional. A poboacion de orixe foranea que reside na Terra
multiplicouse por cinco nos ultimos dez anos, superando xa en numero a
poboacion total da capital do pais. Os concellos con maior porcentaxe de
poboacion foranea son, asemade, eminentemente rurais (Padrenda, Entrimo,
Lobios, Oimbra, Verin, A Gudifia, A Mezquita, O Barco de Valdeorras,
Carballeda de Valdeorras, Negueira de Mufiiz, Rabade e Burela). Hoxe en dia,
na Galiza enfrontamos o repto da multiculturalidade. A nosa sociedade amosa,
no entanto, varios riscos que potencialmente poden converxer no cultivo de
actuacions racistas e xenofobas: unha sociedade tradicionalmente coherente e
uniforme nos eidos cultural, relixioso e étnico, cunha hexemonia tradicional dos
valores conservadores na politica e na cultura, unha forte compofiente rural e
unha estrutura de clases que favorece o conflito entre os nativos e os foraneos
polos postos de traballo precario. E un perigo que compre enfrontar
decididamente. Apenas hai dados sobre violencia xenéfoba ou racista no pais
pero € un perigo que devemos conxurar antes de que se produza. Galiza
estase a converter nunha sociedade plural en diversos ambitos coma a etnia, a
orixe cultural, a relixion e os costumes. E preciso incorporar este novo
continxente poboacional a loita pola emancipacion nacional e social do noso
pobo, pois non debemos esquecer que moitos vefien con idea de volver ao seu
pais de orixe, pero, sen dubida, como ben sabemos os galegos e galegas,
moitos ficaran. Galiza é unha obra aberta a quen estea disposto a traballar
nela.

Neste sentido, apostamos polo respecto ao multiculturalismo no seo da
sociedade galega, colaborando na integracion no noso pais das persoas
provenientes doutros paises con culturas distintas & nosa a través de politicas
publicas. Estas politicas deberan atender aos dereitos das e dos inmigrantes
gue vefian ao noso pais. A mellor forma de integrar non é creando ghettos ou
perseguindo ao que é distinto a nds, sendn garantindo a todas as persoas que
estdn a procura dunha vida mellor unhas condicibns de vida dignas e
ofrecerlles todas as posibilidades de integrarense de forma paulatina na nosa
sociedade, enriguecéndoa coa sua cultura e mellorando as condicions
materiais para nos e para eles en pé de igualdade.

1.13. Sociedade da informacién e do cofiecemento

As sociedades da Informacion caracterizanse por ter capacidade para xerar
informacion e cofiecemento atendendo &s nosas necesidades e asi converter a
transferencia dese cofiecemento en ferramenta util para o beneficio de todos e
todas. O rpido progreso das Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion
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(TIC) ofrece grandes oportunidades de desenvolvemento para a socializacion
do cofiecemento e acadar maiores niveis de benestar. Creando as condicions
necesarias, as TIC favorecen a produtividade, xerando crecemento econémico
sostible, emprego e fomentando a ocupabilidade, mellorando asi a calidade de
vida. Dende a Mocidade Socialista Galega debemos avogar pola
democratizacion e a universalizacién dese cofiecemento, apoiando medidas
efectivas para garantir un acceso igualitario de oportunidades para todos e
todas. Un camifio que esixe mellores infraestructuras tecnoldxicas, pero tamén
un esforzo educativo e cultural para o seu emprego. Tamén temos que prestar
especial importancia as persoas con discapacidades sensoriais ou motoras
para que poidan acceder ao uso normalizado das tecnoloxias da informacion,
implementando as medidas oportunas. Neste sentido, un dos nosos obxectivos
sera o de facilitar o desenvolvemento industrial e innovador da PEME do sector
TIC en Galiza, achegar a Sociedade da Informacion e o Cofiecemento &
sociedade galega, potenciar o uso de aplicacions informaticas na nosa lingua e
impulsar a utilizacion de estandares abertos e software libre.

10
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Relatorio de Accion Organizativa

0. Preambulo

A Mocidade Socialista Galega constitiese como organizacion xuvenil,
incardinada na estrutura de Espazo Socialista Galego (ESG), partido politico
integrante do Bloque Nacionalista Galego, e converténdose na sUa
organizacion de mocidades. Asi mesmo, participara de Galiza Nova,
organizacion das mocidades do BNG. Adopta como estrutura organica a do
Partido, ao abeiro dos principios estatutarios recollidos nos Estatutos que
aproba esta mesma Asemblea Nacional Constituinte.

1. Organismos de Direccion Nacionais
1.1. Introduccion

A referida estrutura orgénica, axil ao mesmo tempo que democratica, adopta a
seguinte estratificacion no ambito nacional:

- ASEMBLEA NACIONAL

- CONSELLO NACIONAL

- PORTAVOCIA NACIONAL
- COMISION DE GARANTIAS

1.2. Asemblea Nacional

A Asemblea Nacional € o méaximo organismo de decisibn da Mocidade
Socialista Galega. Esta aberta a participaciéon de toda a militancia e nela
deberan desefiarse e aprobarse as lifias mestras do traballo politico a
desenvolver ata a seguinte Asemblea Nacional. Reunirase ordinariamente cada
dous anos previa convocatoria da mesma polo Consello Nacional con tres
meses de antelacion. lgualmente, podera convocarse de forma extraordinaria,
cunha anterioridade minima dun mes, cando asi o solicite un tercio dos
membros do Consello Nacional ou mesmamente un tercio das asembleas
comarcais. Sen menoscabo do anterior, cOmpre potenciar e promover foros
nacionais de debate que permitan sen a complexidade técnica e organizativa
da Asemblea afondar politicamente naquelas cuestiéns de interese, asi como
fomentar a participacién da propia militancia. Por conseguinte, convocados polo
Consello Nacional, poderan celebrarse conferencias nacionais ou encontros
para analizar o momento politico ou discutir aspectos puntuais da politica de
Galiza Nova, Mocidade Socialista Galega ou do ESG.

11
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1.3. Consello Nacional
1.3.1. Funcionamento

O Consello Nacional establécese como maximo organismo de direccién politica
da Organizacion entre asembleas nacionais. Conforme os Estatutos, reunirase
de forma ordinaria con periodicidade mensual e de forma extraordinaria cando
se vexa necesario. A convocatoria ordinaria, que debera ser realizada cun
minimo de sete dias de antelacion, corresponde & Portavocia Nacional. Tamén
se reunird por peticién do propio Consello a peticion dun terzo. Pola sta banda,
a convocatoria extraordinaria sera abondo facela con 48 horas de antelacion.
Debera levantarse acta de cada unha das xuntas deste organismo,
contemplandose alomenos asistentes e acordos adoptados.

1.3.2. Composicion

Estara composto por:

- Os/as 9 membros natos/as de eleccion directa na Asemblea Nacional, cuxa
eleccion efectuarase por listas fechadas, que deberan garantir na medida do
posibel a paridade, e baixo o procedemento proporcional directo.

- Os Responséabeis Comarcais, co obxecto de garantir a representacion das
comarcas neste organismo e o traslado das decisions adoptadas por este ao
conxunto da organizacion. Neste senso, en todas as comarcas nomearase
tamén un Vicerresponsabel Comarcal que substituird ao Responsabel
Comarcal, con voz e voto, cando este non poida asistir a xuntanza.

- Tamén se incorporaran a este organismo aquela militancia da Organizacion
gue tome parte da Direccion Nacional de Galiza Nova.

Organizaranse as seguintes responsabilidades, cando menos, entre os/as
membros do Consello Nacional:

- Portavocia Nacional

- Responsabilidade de Organizacion.

- Responsabilidade de Finanzas.

- Responsabilidade de Comunicacion.

- Responsabilidade de Accion en Galiza Nova
- Responsabilidade de Igualdade

- Responsabilidade de Formacion

Ademais, poderan existir as seguintes responsabilidades sectoriais xestionadas
por outros membros do Consello Nacional e, cando se estime conveniente,
noutras persoas non membros do maximo 6rgano, a saber:

- Responsabilidade de Proxeccion Externa

- Responsabilidade de Accion Social

- Responsabilidade de Relacions Institucionais
- Responsabilidade de Ensino Medio

12
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- Responsabilidade de Universidade
- Responsabilidade de Relaciéns Internacionais

O Consello Nacional ter4 a potestade de crear aquelas responsabilidades que
sexan consideradas en cada momento, e eliminar aquelas que se considere
sobrantes, a excepcion das establecidas como de obrigatoria existencia.

Se existen responsabilidades que recaen en militantes non membros do
maximo organo, ficaran convidadas, con voz e voto, as distintas secretarias na
celebracion do Consello Nacional cando se trata un tema da sta incumbencia.

1.4. A Portavocia Nacional

Ostentara a maxima representacion interna e externa da Organizacién a todos
os niveis. A tal efecto, corresponderalle a portavocia da Organizacion sendo,
salvo delegacion especifica, a Unica voz oficial. Podera delegar na Secretaria
de Organizacion aquelas cuestions que considere oportunas, se ben esta
delegacién debera ser aprobada polo Consello Nacional.

1.5 A Comisiédn de Garantias

Existira unha comision que velara pola salvagarda, en ultima instancia, dos
dereitos das e dos militantes. Estara formada por tres militantes, e dous
suplentes, que non poderan formar parte da estrutura nacional da
Organizacion.

2. Estruturas Territoriais

No ambito territorial, a Organizacién dotarase en cada caso dunha estrutura
comarcal en consonancia coa de Galiza Nova, ao mesmo tempo que axustada
a propia realidade que lle corresponda en cada intre, estratificAndose do
seguinte xeito:

- ASEMBLEA COMARCAL
- ASEMBLEA LOCAL

A Asemblea Comarcal é o foro primordial de participacion e formacién da
militancia. Non s6 é importante aumentar a filiacion, senon tamén é fulcral que
esta nova afiliacion se integre o mais posibel na vida organica da Organizacion
e de Galiza Nova, de modo que a sUa participacién sexa efectiva & hora de
asumir o ideario politico da Organizacion e do Partido. Cada Asemblea
Comarcal elixira un Responsabel Comarcal (e un Vicerresponsabel) que
representara & stia comarca no Consello Politico Nacional.

13
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3. Estrutura Telematica

A irrupcidbn de internet e as suUas potencialidades de comunicacion
multidireccional tefien implicacidns nos usos e costumes diarios das persoas e,
desde logo, tamén a sua correspondencia no ambito das organizaciéons. Ao
caron da estrutura formal e verticalizada das organizacions tense reforzado e
multiplicado unha estrutura informal, paralela e non xerarquizada que soborda
as tradicionais tertulias de café polo seu ambito territorial, as suas
potencialidades tematicas e as stas multiplas aplicacions practicas. Desde a
Mocidade Socialista Galega estamos dispostos a transformar a nosa estrutura
organizativa adaptandoa a esta nova realidade. Para isto crearemos unha rede
social para os/as membros da organizacion con obxecto de crear unha canle
de comunicacion interna vertical e horizontal na que se poidan transmitir
informacions, facer debates, compartir experiencias, etc.. Non se podera tomar
ningunha determinacion politica vencellante neste eido, correspondendo en
exclusiva aos Organos pertinentes da organizacion territorial que son os que
garanten o dereito a participar na toma de decisions de toda a militancia.

4. Reforzamento e expansion territorial

Eis un dos principais eixos de actuacion e traballo da Organizacion nesta fase
vital inicial. Coa axuda e colaboracién dos membros do Consello Nacional,
compre polo tanto a actuacion en dous planos diferenciados:

- Consolidacion e reforzamento dos nldcleos comarcais cos que xa se conta
procedentes do proceso Espazo Aberto en Galiza Nova.

- Avanzar nos contactos de cara a constituir novos nucleos comarcais.

5. Relaciéns con Galiza Nova

A actuacion da Mocidade Socialista Galega en Galiza Nova fundamentarase,
nos diferentes ambitos, polo compromiso e a lealdade con Galiza Nova e coa
Frente, ofrecendo en todo momento cobertura externa a todas as decisions e
actuacions de Galiza Nova, aportando novas reflexions e ideas que a
enriguezan e deixando exclusivamente a canles internos a critica construtiva
cando sexa preciso.

6. Relacions co Espazo Socialista Galego

A Mocidade Socialista Galega €, a todos os efectos, a organizacion das
mocidades do ESG, e como tal debe actuar. As relacions da Mocidade
Socialista Galega co Partido seran sempre de maximo apoio e cobertura as
decisions que se tomen. En temas relacionados cos mocidade, a Mocidade
Socialista Galega ten total autonomia para levar adiante o seu traballo, sen
prexuizo do establecido nestes textos e nos aprobados pola Asemblea
Nacional do Partido. ESG apoiara, tanto organizativa como financeiramente os
esforzos da Mocidade Socialista Galega. A estrutura de ESG debera dar apoio
e alento &s actividades da sua organizacion de mocidades. No prazo de tres (3)
meses dende a aprobacion destes textos aprobarase un protocolo de relacion

14
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entre ambalas duas organizaciéons que sera ratificado inicialmente polo
Consello Nacional e, posteriormente, habera de ser ratificado pola seguinte
Asemblea Nacional.

7. Accion Social

Deberase prestar especial atencion a actuacion da militancia nos diferentes
ambitos e movementos sociais, tendo claro que a nosa participacion no
entramado social, desde a respectuosa defensa da democracia e da autonomia
funcional das organizacions, é unha fonte fundamental para achegar nova
militancia a Organizacion e a Galiza Nova. Con obxecto de abrir o nacionalismo
a sociedade e aumentar a sua presenza habilitarase a figura do colaborador/a
e do simpatizante, para asi expandir a accion politica para alén da actividade
da militancia propia estricta.

7.1 Os/as simpatizantes.

Os/as simpatizantes son persoas proximas ao ideario e accién politica da
Mocidade Socialista Galega que inda non estan dispostas a asumir o
compromiso da militancia. E labor das e dos responsabeis da Organizacion a
todos os niveis manter un censo de simpatizantes. A Mocidade Socialista
Galega recofiécelles o dereito a participar nas asembleas locais e comarcais
con voz pero sen voto. Serdn os/as principais destinatarios da nosa
comunicacion politica externa.

7.2 Os/as colaboradores/as.

Osl/as colaboradores/as son persoas que expresan a sua dispofibilidade a
colaborar coa Mocidade Socialista Galega na sua accion politica nun momento
puntual (unha campafa, acto, etc). Sera tarefa dos/das responsébeis da accién
politica puntual determinar o alcanzo da colaboracion, asi como de valorar a
sUa inclusién no censo de simpatizantes.

8. Finanzas

Nesta fase vital da Organizacion, faise necesario artellar o antes posibel unha
estrutura de cotas da militancia, aprobadas polo Consello Nacional a proposta
da Portavocia Nacional, base para o financiamento da Organizacion, e demais
iniciativas econémicas que vaian nesta direccion. Asi, no prazo dun (1) mes a
contar dende a aprobacién destes textos aprobarase unha Carta Financeira, na
cal se estipulara a estructura financeira da Organizacion. Este documento sera
ratificado inicialmente polo Consello Nacional e, posteriormente, habera de ser
ratificado pola seguinte Asemblea Nacional.
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9. Formacion

A Organizacién, como escola de formacion de militantes e cadros para o
Partido, debera adicar inxentes esforzos na preparacion ideoléxica, intelectual
e en debate da militancia. O Consello Nacional da Mocidade Socialista Galega
e os Consellos Comarcais procuraran atencién importante neste ambito, para
isto a Organizacién dispora dunha publicacion, coordenada desde o Consello
Nacional, cuxa funcion principal sera a informacién politica, a formacion tedrica
e o intercambio de ideas. Tamén se procuraran debates, charlas e encontros
sobre temas especificos, e calquera outra actividade que mellore a
concienciacion e cualificacién militante. A través dos espazos establecidos na
web nacional poderase tamén ir abrindo debates nos cais a militancia poida ir
vertendo a sua opinion. Tamén sera esta web un espazo onde ir puiblicando
textos, artigos, libros en PDF... para completar o traballo da Secretaria de
Formacion, que sera de obrigatoria existencia.
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ACCION POLITICA EN GALIZA NOVA

Preambulo

Nesta tese procederemos a analizar o traballo realizado por Galiza Nova,
organizacion da que todas e todos formamos parte, tentando establecer unhas
prioridades claras no nosa actividade. Analizamos o traballo realizado, mais
tamén as actitudes e métodos de funcionamento, que na maior parte dos casos
avaliamos como inadecuados. Asi mesmo, propofiemos soluciéns e novos
campos que nos permitan, nun breve espazo de tempo, pofier a Galiza Nova, e
a nés mesmos, na vangarda da mocidade, sendo o seu impulsor, e non o seu
lastre.

1. Situacién actual

Logo da ultima Asemblea Nacional de Galiza Nova, na que concorreron por
primeira vez na historia duas listas, o resultado da mesma visualizou duas
formas de entender a accion politica nas mocidades do BNG, levando a lista
gue encabezou Iria Aboi o 60% dos apoios (UMG e independentes) e a
encabezada por Macias Lépez o 40% dos mesmos (apoiado polo que agora é
a Mocidade Socialista Galega, ISCA, Encontro Irmandifio e independentes).
Neste sentido, durante o discurso na sesion de clausura da que agora €
Secretaria Xeral apelouse a unidade para entre todos e todas xuntos facer de
Galiza Nova unha ferramenta atil para a mocidade galega. Non obstante, na
primeira Direccion Nacional, observouse que as cousas non ian por ese
camifio: das 14 responsabilidades, s6 3 ian destinadas a persoas da outra
candidatura, tamén propostas para formar parte da Permanente. Optouse, pois,
por non aceptar formar parte de dito 6rgano executivo, dado que non se
respectaba a pluralidade ideol6xica de Galiza Nova, ficando un Grgano
monolitico e totalmente desconectado da realidade do noso pais. Nese sentido,
co transcorrer dos meses observamos nas Direccion Nacionais unha serie de
actitudes totalmente herméticas en sentido organico e faltas de imaxinacion no
politico, ademais de continuas faltas de respecto. Polo tanto, dende a
Mocidade Socialista Galega entendemos que a situacion de Galiza Nova é a
seguinte:

1.1 Forte divisién interna: negacion sistematica da pluralidade

Tralo acontecido na dltima asemblea nacional, coas irregularidades
preasembleares e asembleares, o que correspondia & nova direccion politica
era intentar implementar os mecanismos oportunos para pechar a creba aberta
entre a militancia. Ademais de non integrar na Permanente na slUa xusta
medida & unha candidatura co 40% de apoio da militancia, afondouse nunha
situacién que por momentos chegou a ser critica, con insultos e humillacions a
compafieiras e compafieiros simplemente por non comulgar coa lifia oficial ou
por formular outras alternativas politicas. Neste senso, non semella normal que
nunca organizacion politica a dia de hoxe a interlocucidon entre moitas partes
sexa nula. Neste sentido, dende a actual direcciébn politica négase
sistematicamente a pluralidade que existe no seu seo, achacandoo a cuestions
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conxunturais e de oportunidade politica e non a cuestions estruturais propias
da variedade e da riqueza do nacionalismo galego.

1.2 Incapacidade politica

Galiza Nova a nivel nacional non tivo ningun tipo de iniciativa politica novidosa
neste periodo interasemblear, a pesares das propostas que moitos e moitas de
nos fixemos. Fixose moita xestidbn do que xa vifia dado por calendario politico
(Dia da Patria, Dia das Letras Galegas, Constitucién espafiola, as diferentes
eleccions) en lugar de facer un axenda propia e levar a iniciativa. Non existe
imaxinacién mais ala da rolda de prensa e colada de cartaces, ademais dun
desaproveitamento da campafia do XX aniversario para abrir Galiza Nova a
mocidade galega. Cabe destacar tamén a nula segmentacién do discurso
politico que se fixo nas diferentes eleccions, facendo mimetismo do BNG, en
lugar de intentar buscar un discurso propio que conectara coa mocidade e
unhas actividades que buscaran mais o dialogo e a interactuacion que o
monologo.

1.3 Incapacidade organica

Organizativamente, a Direccion Nacional non actuou como verdadeiro 6rgano
colexiado de Galiza Nova. Ademais, quitando a Comision do Festigal (cun
funcionamento axeitado) non se aproveito para nada ese mecanismo que ten
moitas finalidades e moi proveitosas: a de formacién, a de
corresponsabilizacibn e de reciprocidade entre a militancia e a direccién
politica. Nese sentido, puidose ter avanzado para cohesionar a organizacion e
non foi asi. Ademais, a Sede Nacional non se converteu nunha sede aberta e
punto de referencia para a mocidade galega, podéndose utilizar non s6 como
ferramenta loxistica, sen6n tamén como lugar onde celebrar pequenos actos de
formacion ou para un contacto mais directo e personalizado co asociacionismo
en xeral.

1.4 Desconexion co tecido social

Dende un punto de vista da interactuacion co tecido social, este foi bastante
pobre. Debemos sobrepasar a idea de que a sociedade civil s6 son os Comités,
a CIG, ADEGA ou a Mesa pola Normalizacion Linglistica. Existe moitisima
mocidade artellada en centros sociais, en asociacions culturais, asociacions de
creacion, en asociacions deportivas e en asociacions de vecifios que non
debemos obviar para a formulacién de propostas programaticas e para 0 noso
ambito de actuacion e de expansion organizativa. Cabe salientar outro punto
importantisimo onde Galiza Nova non estivo: nos Festivais de veran que se
celebran en todo o pais, cunha cantidade inxente de mocidade proclive as
andlises nacionalistas que non tiveron oportunidade de ter de primeira man
informacion de Galiza Nova e de observar que esta organizacion esta onde
esta a mocidade galega.
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1.5 Escasa relevancia na mocidade galega

Galiza Nova, mal que nos pese, non € unha organizacion maioritaria nin de
referencia na mocidade galega. A dia de hoxe, a nosa incidencia €
practicamente nula. Non somos quen de conectar con ela. Isto é debido a duas
cuestiéns fundamentais: a propia propension da mocidade a non ser permeabel
a un discurso politico e a propia dinamica organizativa e politica de Galiza
Nova, configurandose por veces como a antitese as necesidade e demandas
reais.

1.6 Cativa militancia activa e pouca corresponsabilizacién do traballo:
proceso de queime de cadros politicos

A primeira cuestion deriva na segunda e a sua conxuncion configirase como
terribel consecuencia. A dia de hoxe a militancia activa de Galiza Nova (isto €,
xente da que podes tirar un dia calquera para facer unha actividade ou unha
campafia) non pasa de cen en todo o pais. Isto provoca pouca
corresponsabilizacion do traballo e que sempre recaia nas mesmas mans,
facendo que os mozos e mozas rematen moitas das veces queimados e
deixando a militancia activa.

1.7 Nefasta comunicacion interna e externa

Neste periodo, a comunicacion interna e externa emanada dende a nacional
podemos cualificala de estremandamente nefasta. Houbo intentos de recuperar
0 voceiro interno, mais este non chegou a pasar dun par de nimeros en mais
de dous anos. Houbo, tamén, unha infrautilizacion das novas tecnoloxias,
cunha paxina web desastrosa e que se sO se utilizaba para colocar notas de
prensa. Unha organizacion que pretende ser referencial e adaptada aos novos
tempos, non pode permitirse prescindir deste tipo de ferramentas e doutras,
como por exemplo, as redes sociais, chegando de forma directa e sen filtro aos
mMoz0os e mozas deste pais.

1.8 Lingua: incapacidade de resposta

Galiza Nova tivo que facer mais e mellores esforzos nunha camparia de lingua
sostida e respostar ante as agresions ao galego dun xeito directo, contundente
e a vez civico e democrético. Cofiecida a campafa provocadora de Galicia
Bilinglle en periodo preelectoral, Galiza Nova non soubo respostar no a&mbito
da mocidade para desmontar os estlpidos argumentos dos que din que se
pretende impofier o galego, chegando mesmo a interiorizarse auténticas
falacias sobre unha suposta imposicion que non é tal. Os datos e o0s
argumentos témolos nos e non fomos capaces de respostar por desidia e por
falta de iniciativa politica.

19



[EEN
PO OWoo~NOoO Uk~ WwWN

[EEN

[EEN
N

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

37
38
39
40
41
42

1.9 Relaciéns Internacionais e Formacién: nada novo

Os ambitos de actuaciéon que Galiza Nova ten no ambito internacional son
numerosisimos: coas mocidades nacionalistas do Estado e coa lusofonia,
dentro das mocidades de Alianza Libre Europea ou con outras organizacions
nacionalistas e de esquerdas de latinoamérica ou mesmo das correntes de
liberacion africana. O feito no periodo interasemblear foi moi cativo, mesmo
sinaldndonos compafieiros e compafieiras de Euskadi e de Catalunya que as
relacions das organizacion xuvenis destes nacions con Galiza Nova son malas
ou inexistentes. No que se refire a responsabilidade de Formacion, e sabendo
da sua importancia, esta non fixo ningun tipo de actividade neste periodo,
ficando como unha das principais eivas e que precisan dunha urxente revision.

1.10 Nula actualizacion do discurso e practica politica.

A mocidade galega non € a mesma que a de fai vinte anos. A linguaxe, as
caracteristicas socioloxicas, as necesidades, as demandas e as situacions do
noso pais non son as mesmas. Galiza Nova precisa urxentemente de novos
mecanismos, novas maneiras, novos meétodos, novas camparias, nova linguaxe
e novas formas de facer politica xuvenil. Obviar nas analises politicas que a
proliferacion de nacionalismo xuvenil nos centros sociais ou noutras
asociacions de caracter mais cultural para unha organizacion que debe de ser
a organizacion politica nacionalista por excelencia no nacionalismo xuvenil € un
tremendo erro. Tamén as practicas excesivamente verticalizadas nunha
estrutura de varios centos de militantes, obviando as posibilidades que dan as
novas tecnoloxias. Debemos actualizar a nosa teoria politica a unha Galiza do
século XXI. Debemos facer unha practica politica imaxinativa e dinamica,
propia dunha organizacion xuvenil.

1.11 Escasa expansion organizativa e diferente trato & nova militancia

Quitando algunha comarcas, Galiza Nova, neste periodo, non logrou aumentar
cuantitativamente a sua militancia. Non fomos quen de afortalar comarcas
febles e tampouco fomos quen de xerar sinerxias e campafas de efecto-
chamada. Resulta tamén sorprendente que non houbera ningunha campafia de
afiliacion forte a nivel nacional e tamén semella paradoxal que algunhas altas
solicitadas (dependendo do e da solicitante e das relaciéns persoais) tarden
meses en facerse efectivas, utilizando os mecanismos ordinarios do
organizaciéon, que sempren deberian utilizarse de xeito neutro, con clara
intencion partidista.

1.12 Absoluto mimetismo e dependencia cos plantexamentos do BNG

Galiza Nova non foi quen, ao longo da suUa existencia, pero mais
marcadamente durante estes dous Ultimos anos, de marcar lifla. A
dependencia dos plantexamentos da Fronte é inquebrantdbel, e nen tan
sequera se plantexa a conveniencia ou non de que unha organizacion que quer
ser referencial entre a mocidade galega busque o seu espazo propio, chegando
a seren tachados os que asi fixemos de querer rachar Galiza Nova.
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2. Proposta de actuacion: Entre tod@s, unha Galiza Nova!

A mocidade galega precisa de liderado politico nesta conxuntura critica no
econémico e de transformacién social. E a nosa vontade e determinacion que
Galiza Nova exerza ese papel no proceso de construcion nacional e de
benestar social no ambito da mocidade. Neste sentido, avogamos por un
proceso de reformulacion a fondo das mocidades do BNG a partires de catro
eixos en positivo.

- Galiza Nova, plural

- Galiza Nova, aberta.

- Galiza Nova, combativa.

- Galiza Nova, operativa
2.1.- Galiza Nova, plural.

O artigo namero catro dos estatutos da organizacion di: GALIZA NOVA
recofiece a pluralidade ideoldxica existente no BNG e neste sentido adoptara
0S mecanismos oportunos que tendan a un recofiecemento explicito desta. En
particular, recofiécese o dereito a constitucion de tendencias organizadas no
seo da Organizacion e a posibilidade de establecer as medidas necesarias
para o seu recofiecemento e desenvolvemento dentro do marco organizativo e
de direccion propio de GALIZA NOVA. Non obstante, a praxe politica da UMG,
gue hexemoniza a direccién de GN € a ocultacion do pluralismo, a persecucién
do discrepante e o mais rancio sectarismo. Dende a Mocidade Socialista
Galega estamos pola fin das divisidéns internas, non pola via da supresion dos
colectivos sendn pola asuncion positiva deles. O nacionalismo xuvenil € rico
nas suas propostas ideoloxicas e iso é froito da pluralidade social e politica da
nosa nacion, algo que, no entanto, non oculta entre nés a necesidade e
urxencia da unidade de axir nacionalista como medio para conseguir un pais
mais libre. Entre todos e todas debemos conseguir que a mocidade galega
sexa consciente da necesidade de defender a sua terra e a sua cultura, do
dereito que lles corresponde a traballar e vivir dignamente e evitar que caia no
individualismo e na abulia que o modelo neoliberal reserva para a mocidade.
Entre todos e todas debemos parar os pes a ofensiva reaccionaria que quere
unha mocidade docil e submisa, adicada a consumir e competir entre eles por
ser mais e mais rendibel e despreocupada sobre o mundo no que lles obrigan a
vivir (insostibel ecoloxicamente, socialmente inxusto) e, polo tanto, fechada e
totalmente insolidaria. Para isto precisamos non sé dunha Galiza Nova forte e
lider da mocidade galega, sendn dunha Galiza Nova plural como para ser
capaz de inserir no seu seo a todas as correntes progresistas e nacionalistas
gue a mocidade galega fai nacer no seu seo.

Debemos tomar como propio o valor republicano da fraternidade e ser
companfeiros, compafieiras, irmans e irmas: rematar co sectarismo nos
organismos internos e nos espazos de interactuacion, intentar que as decisions
politicas sexan tomadas entre todos e todas, 0 que provocara, & sua vez, unha
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maior corresponsabilizacion do traballo ao sentirse toda a organizacion
coparticipe de todas as actividades.

2.2.- Galiza Nova, combativa.

O liderado de Galiza Nova, alén dunha obra colectiva que precisa da unidade
e o pluralismo do nacionalismo xuvenil de esquerdas, sera tamén o froito dun
intenso traballo de concienciacién e mobilizacion politica. A desmobilizacion e o
baixo perfil politico desenvolvido na Galiza Nova dirixida pola UMG deben de
ser revertidos. Somos conscientes de que partimos dunha situacion complexa:
de grande debilitamento organizativo e na que nos corresponde atopar un novo
papel na sociedade.

Pero hai tamén unha cuestion moito mais relevante. A politizacion da mocidade
galega. Non é unha nova recente que a maioria da mocidade opta pola
abstencién nos procesos eleitorais, nin € nova a tendencia a asumir os valores
dominantes. A nacion galega e a sUa viabilidade futura precisan de que o
nacionalismo xuvenil, dun caracter socialista e republicano, lidere o discurso
politico xuvenil. Tamén esixe a mobilizacion politica da xente nova e a
consecuente reversion das tendencias reaccionarias no seu seo. Temos unha
responsabilidade historica, e non debemos quedar atras. Non temos ningunha
dubida de que posuimos os mellores valores, non temos ningunha dubida de
que dende a esquerda aberta e 0 nacionalismo temos a resposta a
desorientacion e ao apoliticismo da mocidade galega.

E hora de:

- Galeguizar Galiza: Recuperando o vello lema das Mocedades
Galeguistas, Galiza Nova debe estar na rua reivindicando a nacion galega: o 17
de maio, reivindicando a lingua; na rede, reivindicando o .gal; o 6 de decembro,
reivindicando os dereitos nacionais que Espafia nos nega; cando haxa
competicidons deportivas internacionais, reivindicando a oficialidade das nosas
seleccidns; reivindicando a nosa historia e 0 noso patriménio, fronte ao desleixo
e a conversion en souvenirs.

- Enfrontar a inxustiza: A mocidade galega emigra, sofre unha
universidade mercantilizada, a presion do traballo precario e as retribuciéns
baixas, a hipocresia da sociedade perante a cuestion das drogas, ou mesmo
dinamicas globais coma a cuestidon ecoloxica, as guerras imperialistas... existen
todo un colectivo de tematicas que fican despolitizadas pola inanicion de Galiza
Nova e que estan sendo entendidas desde o marco ideol6xico dominante, que
non é neutro.

- Defender a liberdade: Actualmente, estamos nunha ofensiva reaccionaria
contra os dereitos das mulleres, contra o laicismo, contra os dereitos das
minorias. Fronte a isto, Galiza Nova debe de afrontar a situacion reivindicando
a liberdade, o respeto, a igualdade e o internacionalismo. A mocidade
nacionalista e de esquerdas ten que reivindicar os dereitos das persoas
diminuidas fisicas e psiquicas e reivindicar o respecto e a supresion das
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barreiras, ao igual que cos teitos de cristal que ameazan as mulleres, ou as
imposicions relixiosas...

2.3.- Galiza Nova, aberta.

A unidade e a mobilizacién da nosa organizacion esixe unha apertura en dous
sentidos: interna e externa.

a) A apertura interna é a base da unidade. Non pode existir coherencia nin
coordinaciéon mentres Galiza Nova sexa unha agrupacion de departamentos
estancos. Non temos diferenzas ideoléxicas insalvabeis no noso seo, senén
desavinzas persoais mutadas en ausencia de didlogo e empatia politica.
Entendemos que non estd todo perdido e que a organizacion pode
recompofierse mediante a sua adaptacion a nova xeira tecnoldxica. Dende a
Mocidade Socialista Galega propofiemos a horizontalizadade dos
procedementos internos mediante o uso das novas tecnoloxias. O mecanismo
é sinxelo, mantendo a estrutura politica convencional, Galiza Nova debe crear
unha estrutura organizativa informal totalmente horizontal. O que nés propomos
€ a creacion dun lugar de encontro telematico para toda a militancia
(restrinxido, xa que logo a ela) no que todos poidamos analizar, propofier ideas
e, sobre todo, afianzar o noso cofilecemento mutuo. O obxectivo € superar a
incomunicacion que actualmente existe en Galiza Nova, se queremos unha
organizaciéon forte que lidere a mocidade do pais, necesitamos unha
organizacion diversa e plural pero unida. A telematica fornece hoxe de
ferramentas para afrontar con éxito esta cuestion e é a nosa obriga
empregalas. Asi mesmo, a creacion de comisidns sectoriais nacionais,
comarcais e locais abertas a toda a militancia deben de ser foros formais para
o debate e o acordo. Xa que todos somos importantes, todos contamos. E
entre todos (e mais que vefian) que podemos afrontar os retos que a liberdade
da Galiza supédn.

b) Pero tamén precisamos unha apertura externa. Non podemos virarlle as
costas a sociedade, temos que sermos capaces de interactuar con ela, non
podemos esixir entusiasmo e seguimento & mocidade do pais se non somos
qguen de ilusionala coas nosas propostas, pero tampouco se nhon somos quen
de respectar as férmulas de autoorganizacibn que existen no seu seo e
colaborar con elas. Galiza Nova debe de tentar implicar nas stas camparfas
non sé aos mozos e mozas individualmente, sendn tamén &s organizaciéns de
diverso tipo (culturais, locais sociais, deportivas, musicais,...) que a mocidade
galega crea en uso da sUa capacidade de autoorganizacion. Para frear a
desconexion co tecido social debemos manter unha presenza sostida a partires
de admitir a existencia de novos espazos do nacionalismo xuvenil organizado e
impulso de novos. Isto, xunto cunha actualizacion do discurso e préctica
politicas, faldndolle & mocidade na sua linguaxe, con novos mecanismos,
novas maneiras, novos meétodos, novas campafas, e novas formas de facer
politica xuvenil, fard que revertamos a nosa escasa relevancia na mocidade
galega.. Debemos actualizar a nosa teoria politica a unha Galiza do século XXI.
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Queremos unha pratica politica imaxinativa e dinamica. Queremos que Galiza
Nova sexa parte da mocidade galega e esta sempre ao seu caron.

2.4 Galiza Nova, operativa

Galiza Nova debe ser consciente en todo momento das suas enormes
potencialidades, mais tamén, como € obvio, das suas limitacions. A suUa
capacidade de avance deriva moito do que aporten os e as suas militantes,
mais tamén do traballo dos seus liberados politicos. Debemos avaliar a
necesidade de termos un liberado mais a nivel nacional dedicado a cuestiéns
mais loxisticas, deixando ao resto en cuestiéns de intendencia politica. Para un
Galiza Nova operativa:

a) Ante a incapacidade politica, iniciativa politica. Debemos marcar un
calendario de traballo con campafias imaxinativas e abordando 0s novos temas
qgue se dan na sociedade. As demandas dos mozos e das mozas trocaron, e 0s
seus problemas tamén. Para iso debemos procurar aplicar novos métodos de
interactuacién coa mocidade para actualizar discurso. Debemos ser unha
organizacion perméabel & socidade. As novas tecnoloxias da informacion e do
cofiecemento, o software libre, os centros sociais, o0 altermundismo, o
multiculturalismo. Debemos facer entender aos comparieiros e 4s compafieiras
de Galiza Nova que a mocidade galega trocou e que, lonxe de actitudes
paternalistas, debemos interactlar e escoitar a este segmento especifico da
sociedade para entre todos e todas buscar soluciéns aos seus problemas, que
son 0s nosos, compartir 0 seu lecer e participar activamente en encontros
multidisciplinares sobre cuestions diversas, como xénero, comunicacion ou
prostitucion, onde participan mozos e mozas e onde nés podemos dar a nosa
postura sobre os diversos temas, escoitalos a eles, e que eles nds escoiten a
nds. Tamén cremos conveniente ter sempre presente a vivenda e o emprego
como elementos presentes na actuacion politica diaria, facendo un plano de
emprego xuvenil actualizado. Sen esquecer, claro estd, todas aquelas
campafas que colateralmente inciden na vida dos mozos e das mozas, como
transporte, drogas, o fendmeno do botelldn, os problemas dos prezos publicos
e do Sistema Universitario de Residencias no SUG, etc. Noutra orde de
cuestions, hai que destacar a necesidade de marcar un discurso politico propio,
fresco, que conecte coa mocidade e que dialogue con ela.

b) Ante a incapacidade orgénica, renovacion das estruturas. Debemos adaptar
as estruturas da organizacion aos novos tempos baixo varias premisas: duas
liberaciéns politicas e unha loxistica; aproveitamento politico e de cohesion das
Comisidns Nacionais coa obrigatoriedade de convocalas cando menos unha
vez cada seis meses, abertas a militancia, de todos e cada unha das
responsabilidades; colexialidade da Direccion Nacional e unha Permanente
operativa e dinamica e converter a Sede Nacional nun local da mocidade
galega, ao seu servizo.

c) Ante a nefasta comunicacion interna e externa, unha politica comunicativa
integral. O que se debe facer € un plano do comunicacion, diferenciando os
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dous &mbitos, pero cunha interaccion continua. En funcidén das caracteristicas
da organizacién, unha comunicacion interna integral utilizarase e adaptarase a
organizaciéon. O publico esta ben definido, é por iso terase que crear un clima
positivo e de confianza (tanto interno como externo) e nunca de tensién
pofiendo por piares a arrogancia, o despotismo e a imposicion. Para iso
poderiase facer un pequeno plano de comunicacién onde apareza recollido un
boletin mensual (electrénico, por exemplo), no que cada membro da
Permanente dea conta da sua responsabilidade expofiendo as lifias mestras da
sUa actuacion. Existiria, asi, un cofiecemento por parte de toda a militancia do
gue estan a facer os seus representantes a nivel nacional de forma directa.
Compre ter en conta as relacions humanas e as necesidades e expectativas
dos militantes.

Non existe agora mesmo en Galiza Nova un plano de comunicacion interna.
Nela deberiase debuxar a politica de comunicacion interna, establecendo
obxectivos. A comunicacion interna ten como principal obxectivo transmitir
informacion, procesar datos. Todo isto € moi importante para crear un clima de
camaraderia compartindo proxecto comun cara a sociedade. Para facer un
plano de comunicacion interna tense que marcar uns obxectivos principais:

- Aumentar o compromiso dos militantes coa organizacion

- Comprensién por parte do conxunto da militancia dos problemas da Direccion
para levar a cabo un proxecto politico de mozos e mozas para mozos e mozas,
compatibilizando estudos e, as veces, presion familiares.

- Contribuir & identificacion dos membros de Galiza Nova coa suUa imaxe e
proxecto, respectando escrupulosamente unha estrutura interna caracterizada
pola pluralidade ideoléxica e nunca tendo posicion hexemonizadora no
conxuntos da organizacion.

- Resolver problemas ou crises internas sen que trascenda ao exterior.

O publico que nos diriximos é o conxunto da militancia. Isto € unha vantaxe, xa
que esta perfectamente identificado e localizado. Temos continuo contacto con
el e podemos establecer a comunicacion dunha forma mais axeitada.

No que refire & comunicacidn externa, o Mocidade, ten un escaso atractivo no
desefio: capas pouco atraintes, escaso impacto visual e unha imaxe anticuada.
E pouco visual, de aparencia gris e pouco atrainte. A maquetacion é pesada e
o formato € pouco manexdébel, artigos con demasiado texto e escasez de
imaxes de grande e variado formato. Débese reducir o formato, reformular o
desefio das capas e a maquetacion, cunha nova lifia gréfica e darlle unha
modernidade na imaxe. Ao voceiro interno Por Diante pasalle algo semellante.
No que se refire & paxina web, esta ten un desefio anticuado, cunha escasa
presenza de elementos multimedia, a imposibilidade de interactuacion, falta de
opciéns de accesibilidade e desaproveitamento da opinion como elemento de
formacion. Debemos reformular a paxina web, aproveitalo e convertelo nun
portal da mocidade galega; tamén debemos reformular o Mocidade,
colocandoo en centros sociais e lugares onde estén os mozos e mozas deste
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pais. No que se refire as relacibns de Galiza Nova cos medios de
comunicacién, débense mellorar a presenza de Galiza Nova nos medios, a
convocatoria de roldas de prensa, a relacion directa con xornalistas, a
coordenacion de artigos de Opinion, a atencién aos portais de informacién en
Internet, as propostas de actualizaciéns das informacions da paxina web, o
seguimento, axuda, coordinacion, creacién e funcionamento de voceiros
comarcais, etc. O obxectivo primordial é saber utilizar a prensa para o0s
intereses da organizacion: o obxectivo da comunicacion debe ser informar &
opinion publica sobre Galiza Nova e as suas actividades e proxectos. A
Responsabilidade de Comunicacion debe ser a encargada de establecer
contactos estables cos medios de comunicacion e ter unha boa relacion cos
xornalistas da area. Débense enviar comunicados de prensa, xestionar
entrevistas, reportaxes, etc.

d) Ante unha excasa expansion organizativa, unha camparfa de militancia. Son
moz@, quero unha Galiza Nova!

Non debemos ter medo a abrir a organizacion a mocidade galega. Existe
moitisima mocidade nacionalista que debe militar con nds, que debe
autoorganizarse dentro dos nosos lindes politicos e que debe colaborar no
proceso de construcion nacional e de emancipacion social. a través do BNG.
Unha campafia aberta, dinamica, atractiva e que mostre unha organizacion
fresca, con ideas e con atractivo para que o maior nimero de mozos e mozas
do noso pais se desexe sumar ao proxecto.
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